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EL PRIMER MODULO SE DESARROLLA ESTOS DIAS EN WASHINGTON

Los ejecutivos dan
la vuelta al mundo

SERGIO SALZ. Madvid

Esade no ha necesitado 8o dias
para organizar su particular vuel-
ta al mundo, en la que participan
37 gjecutivos de 15 paises diferen-
tes. Durante 66 dias —repartidos
en seis modulos de once diasalo
largo de un afio-, los directivos
que se han inscrito en la primera
edicién del Global Executive
MBA {Gemiba) que la escuela es-
panola organiza junto a la esta-
dounidense Universidad de
Georgetown, recorreran siete
ciudades repartidas en América,
Europay Asia.

La primera parada, que se pro-
longard hasta finales de junio, ha
sido Washington, donde los par-
ticipantes estdn tomando contac-
to con la vida politica del pafs,
con visitas al Departamento de
Estado o a la Secretaria de Co-
mercio, como complemento
practico a los blogues temiticos.
El divector académico del Goem-
ba, Pedro Parada, explica que, en
cada destino, ademas de las asig-
nafuras troncales (marketing, fi-
nanzas..), se organizan “activida-
des en conexidn con ¢ sitio lo-
cal”. En Barcelona, se tratard la
globalizacion industrial; en Mos-
cfl, el sector energético; en Nueva
York, los mercados financieros;
en Bangalore, la pujanza tecnold-
gica de India y en Buenos Aires y
Sao Paulo, se trabajaran aspectos
como el potencial de los merca-
dos emergentes de los paises lati-
TI0ameTicanos.

Jaime Santamarta, director de

ltinerario

W Junio 2008:
Washington DC
{Estados Unidos).

M Agostoy
septiembre 2008;
Barcelona (Esparia).

M Noviembre 2008:
Buenos Aires
(Argentina) y Sao
Paulo (Brasil),

W Febrero 2009;
Bangalore (India).

W Mayo 2009:Moscd
(Rusia) y Barcelona
(Espatia).

W Agosto 2009:Nueva
York y Washington
DC (Estados
Uniclos).

Recursos humanos y servicios de
Unidn Penosa Gas, asegura que
ha optado por participar en este
programa por “la oportunidad de
aproximarse alos sitios donde es-
tan sucediendo las cosas y visua-
lizar aquello de lo que te hablan
enlas clases”.

Relaciones intemacionales

Para Juan Ramos, gerente de
Coropras de ionovacién de em-
balaje en Suiza de la multinacio-
nal Procter & Gamble, ¢l Gemba
le ofrece no s6lo Ia posibilidad de
refrescar las clases de economia
de la universidad que recibit ha-
ce doce afios, sino también “pro-
fundizar en la problematica de la
politica internacional” y en su in-
fluencia sobre la economia, va
que el programa esta avalado por
la escuela de relaciones mterna-

cionales mas prestigiosa del
mundo, adscrita a Georgetown.
Tanto Santamaria como Ra-
mos valoran también la posibili-
dad de entrar en contacto con
ejecutivos de otros sectores v pai-
$e8, ya que en el programa parti-
cipan desde miembros de la Ma-
rina estadounidense hasta em-
presarios rusos. Directivos con
una media de 15 afios de experien-
cia, en Microsoft, Boeing, Banco
Santander o Gas Natural son pro-
tagonistas del Germba, en algunos
casos, financiados por las compa-
fiias en las que trabajan, mientras
que otros, como Juan Ramos, se
han sufragado los mas de 8o.000
curos que cuesta el curso (sin
cottar os viajes), aunque Procter
& Gamble colabora facilitindole
los dias para asistir alas clases sin
descontarselo de sus vacaciones,



